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Увод

Образовање и васпитање деце и младих су темељ сваког 
друштва, а њихов квалитет одређује економски, социјални и 
културни развој заједнице. У градовима као што је Требиње, 
са дугом традицијом културе, образовања и заједничког 
живота, стратегија усмерена на образовање и добробит деце 
и младих представља не само инвестицију у будућност, већ и 
израз друштвене одговорности.

Деца и млади нису само примаоци образовања већ и 
активни учесници у обликовању будућности. Њихова 
добробит, укључујући физичко, ментално и емоционално 
здравље, представља основу за креативно, продуктивно и 
одговорно друштво. Стога, ова стратегија не само да се бави 
формалним образовањем, већ и развојем ваншколских 
активности, подршком родитељима, инклузијом и 
оснаживањем локалних заједница.



Савремени свет је препун изазова који захтевају прилагођавање 
образовних система. Технолошке промене, растуће економске и 
социјалне неједнакости, климатске промене и брза глобализација 
мењају начин на који живимо и радимо. Ови изазови посебно 
погађају младе генерације, које се суочавају са великим 
очекивањима у погледу својих вештина и знања.

    • Квалитет образовања: Упркос залагањима за реформу 
образовања, често постоје разлике у квалитету наставе и приступу 
савременим методама учења. Ово може ограничити способност 
младих да стекну вештине потребне за будуће каријере.

    • Приступ образовању: Неједнак приступ образовању често 
погађа децу из руралних подручја, социјално угрожене групе 
и децу са посебним потребама. Ова ситуација захтева одлучну 
интервенцију за уклањање баријера у приступу.

    • Здравље и добробит: Растућа стопа менталних здравствених 
проблема међу младима, заједно са недовољном физичком 
активношћу и нездравим стиловима живота, представљају 
озбиљан изазов за друштво.

    • Разноликост и инклузија: Глобализација и миграције доносе 
већу културну и језичку разноликост, што захтева образовни 
систем који је инклузиван и осетљив на потребе све деце.

    • Подршка родитељима: Родитељи често немају довољно 
ресурса, времена или знања да подрже децу у њиховом развоју. 
Образовне институције требају постати партнери у овој мисији.

Изазови савременог 
образовања и васпитања



Визија стратегије
Визија стратегије је успостављање образовног система у 
Требињу који ће бити пример одрживости, креативности 
и иновација, уз истовремено уважавање културних 
вредности и јединствених локалних специфичности. До 
2050. године, Требиње треба да постане град који нуди:

    • Образовање високог квалитета: Сви ученици треба да имају 
приступ савременим методама учења које подстичу критичко 
размишљање, решавање проблема и креативност.

    • Једнакост у приступу: Образовни систем ће осигурати 
једнаке шансе за сву децу и младе, без обзира на њихов 
социоекономски статус или место боравка.

    • Промоција добробити: Интеграција физичког и менталног 
здравља као основног елемента образовања и васпитања.

    • Разноликост и инклузија: Сваки ученик ће бити прихваћен 
и поштован у систему који вреднује културне, језичке и 
индивидуалне разлике.

    • Сарадња са заједницом: Локалне заједнице, породице 
и образовне институције ће заједнички радити на стварању 
подстицајног окружења за младе.



Кључни циљеви стратегије

1. Побољшање квалитета образовања:

    • Унапређење наставног програма кроз примену савремених 
педагошких метода и дигиталних алата.

    • Континуирано професионално усавршавање наставног 
особља како би се осигурао висок ниво компетенција.

    • Увођење иновативних приступа у наставу који стимулишу 
активност ученика и примену знања у реалним ситуацијама.

2. Унапређење приступа образовању:

    • Уклањање географских и социјалних баријера које ометају 
равноправан приступ образовању.

    • Обезбеђивање бесплатног и квалитетног образовања за децу 
из маргинализованих група.

    • Увођење школских превоза и стипендија за децу из удаљених 
подручја.

3. Промоција здравог развоја:

    • Развој програма за унапређење физичке активности, 
правилне исхране и менталног здравља у школама.

    • Увођење редовних радионица и програма за развој 
социјалних и емоционалних вештина.

4. Разностран развој деце и младих:

    • Увођење ваншколских програма који подстичу креативност, 
критичко размишљање и културну компетенцију.

    • Развој инфраструктуре за спортске, уметничке и научне 
активности.

    • Подршка младима у избору каријере кроз саветодавне 
програме.



5. Инклузија и разноразност:

    • Обезбеђивање приступа образовању за децу са посебним 
потребама кроз индивидуализовани приступ.

    • Промоција мултикултуралности и толеранције у школама и 
заједници.

    • Едукација наставног особља о рад са различитим групама 
ученика.

6. Подршка родитељима:

    • Организација радионица за родитеље о васпитним техникама 
и подршци деци у учењу.

    • Увођење програма саветовања за породице које се суочавају 
са изазовима.

    • Стварање родитељских заједница за међусобну подршку.

7. Сарадња са заједницом:

    • Интеграција школа са локалним заједницама кроз пројекте и 
активности које укључују све грађане.

    • Сарадња са невладиним организацијама, привредним 
субјектима и културним институцијама ради обогаћивања 
образовног програма.

Референце из европских и светских пракси

Стратегија се ослања на успешне примере из Европе и света који 
показују да је могуће изградити образовни систем који подржава 
инклузију, иновације и једнаке шансе за све. Скандинавски модел 
образовања, са фокусом на индивидуални развој и добробит 
ученика, нуди многе инспиративне идеје. С друге стране, земље 
као што су Сингапур и Јапан показале су значај интеграције 
технологије и критичког размишљања у образовање.



Тренутна ситуација у области образовања, 
васпитања и добробити деце и младих у Требињу
Град Требиње, познат по својој богатој историји, култури и 
природним лепотама, пружа снажну основу за развој заједнице 
која вреднује образовање и добробит деце и младих. Међутим, 
као и многе друге средине у региону, Требиње се суочава 
са изазовима у свом образовном и социјалном систему који 
захтевају свеобухватан приступ и планско деловање. Тренутна 
ситуација у области образовања и васпитања одражава како 
снаге, тако и слабости које је потребно превазићи како би се 
осигурала дугорочна добробит деце и младих.

Образовни систем и његова улога
Образовање у Требињу засновано је на мрежи основних и 
средњих школа, као и неколико институција које пружају 
стручно усмерење и високо образовање. Школе у граду су добро 
укорењене у локалној заједници и имају традицију пружања 
образовања које вреднује локалне вредности и културну баштину. 
Наставни кадар је углавном квалификован и посвећен свом 
раду, али се често сусреће са ограничењима у виду недостатка 
савремене опреме, ограничених ресурса и недостатка приступа 
иновативним педагошким методама.
Иако је основно образовање широко доступно, постоје значајне 
разлике у квалитету између школа у урбаним и руралним 
деловима града. Руралне заједнице се суочавају са ограниченим 
приступом савременим наставним ресурсима, док је транспорт 
ученика до школа често неадекватан. Овај дисбаланс у приступу 
образовању представља један од кључних изазова за постизање 
једнаких шанси за сву децу.

Изазови у приступу образовању
Један од значајних изазова у тренутном систему је доступност 
образовања за осетљиве групе, укључујући децу са посебним 
потребама, децу из социјално угрожених породица и припаднике 
мањина. Иако постоје програми који подржавају инклузију, они 
нису довољно развијени нити доследно примењени. Инклузивно 
образовање се често ослања на индивидуалну иницијативу 
наставника и школских тимова, док системска подршка, у виду 
специјализоване опреме, саветовалишта и обуке наставног кадра, 
остаје ограничена.
Недостатак транспарентних и ефикасних механизама за 
стипендирање деце из социјално угрожених група такође 
представља препреку за њихово пуно укључивање у образовни 
систем. Иако неке локалне и међународне иницијативе пружају 
подршку, она није довољна да обухвати све потребе.



Квалитет образовања и иновације
Наставни програми у Требињу углавном су усмерени на 
традиционалне методе учења, са акцентом на меморисање 
и репродукцију знања. Овај приступ често ограничава развој 
креативности, критичког размишљања и практичних вештина 
које су кључне за успешну будућност младих у савременом 
свету. Недостатак интеграције дигиталних алата и савремених 
образовних метода додатно ограничава могућност ученика да 
се припреме за изазове које носе глобализација и технолошке 
промене.
Иако постоји свест о важности модернизације образовања, 
школски систем у Требињу се често суочава са изазовима у 
финансирању набавке савремене опреме, као што су рачунари, 
мултимедијални алати и лабораторије. Ово нарочито погађа 
средње стручне школе које су кључне за припрему младих за 
тржиште рада.

Добробит деце и младих
Здравље и добробит деце и младих су кључни аспекти који 
утичу на њихово учење, развој и успех. У Требињу постоји 
свест о важности промоције здравих стилова живота, али 
имплементација ових програма често је фрагментирана. Основне 
и средње школе обухватају физичко васпитање, али недостатак 
савремених спортских објеката и опреме ограничава ученике у 
њиховим активностима.
Ментално здравље младих је све важнија тема у заједници, али 
подршка у овој области остаје недовољна. Саветовалишта за 
младе и програме менталног здравља спроводи мали број школа, 
док је присуство стручних тимова попут психолога, педагога и 
социјалних радника недовољно.
Социјални изазови, као што су вршњачко насиље и 
дискриминација, такође представљају значајан проблем. Иако 
неке школе имају програме за спречавање насиља, они често 
нису довољно интегрисани нити спроведени на систематичан 
начин.



Улога породице и заједнице
Породице у Требињу углавном играју активну улогу у образовању 
и васпитању деце, али се често суочавају са изазовима у виду 
недостатка ресурса, знања и времена за пружање подршке. 
Родитељи који раде у секторима са ниским примањима често 
не могу приуштити додатне образовне активности за своју децу, 
попут приватних часова или учешћа у ваншколским програмима.
Сарадња између школа, локалне заједнице и невладиних 
организација постоји, али није довољно структурисана. 
Заједнички пројекти који би повезали образовне институције 
са културним, спортским и привредним сектором још увек нису 
у потпуности развијени. Ово ограничава могућност младих да 
стекну практична знања и искуства која су неопходна за њихов 
будући развој.

Инклузија и културна разноликост
Иако је Требиње град који има традицију културног дијалога, 
изазови у области инклузије и културне разноликости и 
даље постоје. Ученици из мањинских група често се суочавају 
са баријерама у интеграцији у школски систем, било због 
језика, било због културних разлика. Постојеће образовне 
праксе углавном не укључују програме који промовишу 
мултикултуралност и толеранцију.

Ваншколске активности и креативност
Ваншколске активности у Требињу имају потенцијал да значајно 
обогате живот деце и младих, али њихова доступност и 
квалитет варирају. Културни и спортски програми који подстичу 
креативност и тимски дух често су ограничени на урбана 
подручја, док руралне заједнице имају минималан приступ 
овим садржајима. Недостатак финансирања и инфраструктуре 
ограничава могућност организовања активности које би 
развијале различите аспекте личности деце и младих.

Приоритетне области за развој образовања, 
васпитања и добробити деце и младих у Требињу
На основу анализе тренутне ситуације и постављених циљева, 
дефинисано је неколико приоритетних области које ће осигурати 
свеобухватан приступ развоју образовања и добробити деце 
и младих. Свака од ових области одражава кључне потребе и 
изазове у заједници и представља основу за креирање акционог 
плана до 2050. године.



1. Побољшање квалитета образовања

Опис области:
Квалитет образовања је основа за развој вештина и компетенција 
које ће омогућити младима да се успешно укључе у друштво 
и глобално тржиште рада. Ова област укључује иновирање 
наставних метода, подршку наставном кадру и увођење 
савремених технолошких алата у наставу.

Кључни циљеви:
    • Модернизација наставног програма уз нагласак на практичне 
и животне вештине.
    • Континуирано професионално усавршавање наставног 
особља.
    • Примена дигиталних алата и технологија у свакодневној 
настави.
Зашто је важна?
Без висококвалитетног образовања, млади не могу развити 
потенцијале потребне за суочавање са изазовима савременог 
света. Инвестиције у ову област осигуравају будући успех и 
продуктивност заједнице.

2. Унапређење приступа образовању

Опис области:
Једнак приступ образовању је предуслов за праведно друштво. 
Ова област укључује уклањање баријера за децу из руралних 
подручја, социјално угрожене групе и децу са посебним 
потребама, како би сви имали једнаке шансе за учење.

Кључни циљеви:
    • Развој инфраструктуре за школе у удаљеним подручјима.
    • Обезбеђивање бесплатног транспорта за ученике из руралних 
делова.
    • Увођење инклузивних програма за децу са посебним 
потребама.
Зашто је важна?
Неједнак приступ образовању ствара дугорочне друштвене и 
економске разлике. Унапређење приступа омогућава сваком 
детету шансу да оствари свој пуни потенцијал.



3. Промоција здравог развоја

Опис области:
Здравље деце и младих представља основу за њихов успех у 
образовању и животу. Ова област обухвата физичко и ментално 
здравље, као и активности које подстичу здрав начин живота.

Кључни циљеви:
    • Развој спортске инфраструктуре и програма физичке 
активности.
    • Увођење програма менталног здравља у школе, укључујући 
саветовалишта.
    • Едукација о правилној исхрани и здравом животу.
Зашто је важна?
Деца и млади са добрим физичким и менталним здрављем 
постижу боље резултате у школи и имају веће шансе за успех у 
животу. Ова област директно утиче на квалитет живота заједнице.

4. Подршка креативности и 
разностраном развоју

Опис области:
Образовање треба да пређе оквире формалне наставе и 
подстакне децу и младе на креативно размишљање, развој 
талената и сарадњу. Ова област укључује развој ваншколских 
програма и подршку уметничким, научним и спортским 
активностима.
Кључни циљеви:
    • Успостављање центара за креативни развој младих.
    • Организација научних, уметничких и културних догађаја за 
децу.
    • Увођење менторских програма за развој специфичних 
талената.
Зашто је важна?
Креативност и разностран развој граде самопоуздање и подстичу 
иновације. Ово је посебно важно за припрему младих за изазове 
21. века.



5. Инклузија и прихватање 
разноликости

Опис области:
Образовни систем мора бити инклузиван и доступан сваком 
детету, без обзира на њихове способности, етничко или културно 
порекло. Ова област укључује промоцију мултикултуралности, 
толеранције и равноправности.

Кључни циљеви:
    • Увођење програма за промоцију разноликости и толеранције 
у школама.
    • Обезбеђивање додатне подршке за децу из мањинских група.
    • Едукација наставника о инклузивним праксама.
Зашто је важна?
Друштво које прихвата разноликост је стабилније и 
просперитетније. Ова област доприноси развоју емпатије и 
социјалних вештина код младих.

6. Подршка родитељима и породицама
Опис области:
Родитељи играју кључну улогу у васпитању и образовању 
деце. Ова област обухвата пружање подршке породицама кроз 
едукацију, саветовање и финансијску помоћ.

Кључни циљеви:
    • Организација радионица и обука за родитеље о васпитним 
техникама.
    • Увођење програма саветовања за породице са децом.
    • Подршка родитељима кроз субвенције за образовне 
активности.
Зашто је важна?
Породице које имају адекватну подршку могу боље одговорити 
на потребе своје деце. Ово директно утиче на успех и добробит 
младих.



7. Сарадња са заједницом и локалним 
структурама

Опис области:
Образовне институције морају бити део шире заједнице и 
сарађивати са свим актерима, укључујући локалну управу, 
невладине организације, бизнисе и културне установе.

Кључни циљеви:
    • Развој партнерстава између школа и локалних предузећа за 
праксу и учење.
    • Организација заједничких пројеката са културним и 
спортским институцијама.
    • Интеграција образовања у шире друштвене и економске 
структуре.
Зашто је важна?
Сарадња са заједницом омогућава младима да стекну практична 
знања и искуства, док истовремено јача друштвену кохезију и 
локални развој.



1. Побољшање квалитета образовања 
(2025–2030)

Опис активности:
Од 2025. до 2030. године, активности у овој области усмерене 
су на унапређење образовног квалитета кроз модернизацију 
наставних програма, увођење савремених технологија и подршку 
наставном кадру. Програм обухвата системске реформе које ће 
осигурати да сви ученици имају једнаке шансе за приступ знању, 
креативности и савременим вештинама.

Кључнe активности:
    • Модернизација програма наставе: Реформа наставних 
планова са нагласком на практичне и дигиталне вештине. 
Овај процес укључује сарадњу са домаћим и међународним 
експертима.
    • Континуирана едукација наставника: Организација обука за 
наставно особље које укључују иновативне педагошке методе и 
коришћење технологије у учионици.
    • Опремање школа: Увођење интерактивних табли, рачунара, 
таблета и дигиталних платформи за учење у свим школама.

Очекује се:
Повећање нивоа ангажованости ученика у настави.
Развој критичког размишљања и практичних способности.
Унапређење професионалног статуса наставника кроз обуке и 
доступност савремених ресурса.



2. Унапређење приступа образовању 
(2025–2030)

Опис активности:
Овај период ће бити посвећен уклањању препрека које ометају 
приступ образовању деци из руралних заједница, социјално 
угрожених породица и деци са посебним потребама. Фокус је 
на развоју инфраструктуре, обезбеђивању школског превоза и 
примени инклузивних метода у настави.

Кључнe активности:
    • Изградња и реновирање школа: Посебан нагласак на руралне 
делове града, где је потребно побољшати услове за учење.
    • Увођење бесплатног школског превоза: Организација система 
превоза за ученике из удаљених подручја.
    • Програм стипендија: Пружање финансијске помоћи социјално 
угроженим ученицима.

Очекује се:
Унапређен приступ образовању за децу из удаљених и 
маргинализованих заједница.
Повећање стопе редовног похађања наставе.
Једнаке шансе за све ученике без обзира на њихову 
социоекономску позадину.



3. Промоција здравог развоја (2025–2030)

Опис активности:
Програм здравог развоја у овом периоду обухвата унапређење 
спортске инфраструктуре, промоцију физичке активности и 
увођење програма менталног здравља у школама. Овај приступ 
има за циљ да подстакне добробит деце и младих на свим 
нивоима.
Кључнe активности:
    • Изградња спортских терена и сала: Све школе ће добити 
модерне објекте за физичке активности.
    • Програми менталног здравља: Увођење саветовалишта 
за младе и радионица за развој емоционалних и социјалних 
вештина.
    • Едукација о исхрани: Програм обуке о здравој исхрани и 
начинима одржавања физичке кондиције.
Очекује се:
Повећање физичке активности међу младима.
Смањење стопе менталних здравствених проблема.
Подизање свести о здравим стиловима живота.

4. Подршка креативности и разностраном 
развоју (2025–2030)

Опис активности:
Креативни развој ће се подстицати кроз ваншколске активности, 
организацију културних и научних догађаја и подршку младима 
у развоју њихових талената. Фокус ће бити на уметничким и 
научним програмима који подстичу иновације и сарадњу.
Кључнe активности:
    • Оснивање креативних центара: Простори за уметност, музику, 
науку и спорт, отворени за све младе.
    • Такмичења и фестивали: Организација научних олимпијада, 
културних манифестација и спортских догађаја.
    • Менторски програми: Успостављање сарадње са локалним 
уметницима, научницима и спортистима ради менторства младих.
Очекује се:
Развој самопоуздања и критичког размишљања код младих.
Веће укључивање деце у културне и спортске активности.
Препознавање и подршка талената из различитих области.



5. Инклузија и прихватање разноликости 
(2025–2030)

Опис активности:
Инклузија ће се спроводити кроз едукацију наставника, увођење 
програма толеранције у школе и пружање додатне подршке деци 
из различитих културних и социјалних средина. Посебан акценат 
биће на деци са посебним потребама и из мањинских заједница.
Кључнe активности:
    • Едукација наставника: Обуке о инклузивним праксама и 
методама рада са децом са посебним потребама.
    • Културне активности: Промоција разноликости кроз 
радионице, дебате и тематске дане.
    • Подршка кроз асистивну технологију: Набавка опреме и алата 
за ученике са посебним потребама.
Очекује се:
Већа интеграција свих ученика у образовни систем.
Промоција културе толеранције и прихватања разлика.
Побољшање квалитета живота деце из осетљивих група.

6. Подршка родитељима и породицама 
(2025–2030)

Опис активности:
Родитељи ће добити подршку кроз саветовање, радионице и 
програме који ће им помоћи да ефикасније учествују у васпитању 
своје деце. Фокус ће бити на изградњи партнерства између 
школа и породица.
Кључнe активности:
    • Саветовалишта за родитеље: Програм саветовања за 
породице које се суочавају са изазовима у васпитању.
    • Радионице: Едукација родитеља о темама попут управљања 
временом за учење, подршке менталном здрављу и дисциплини.
    • Подршка заједницама: Оснивање група подршке родитељима.
Очекује се:
Боља сарадња између школа и родитеља.
Повећање способности родитеља да подрже образовне и 
васпитне потребе своје деце.
Смањење стреса у породицама кроз боље разумевање потреба 
деце.



7. Сарадња са заједницом и локалним 
структурама (2025–2030)

Опис активности:
Сарадња са локалним заједницама биће подржана кроз пројекте 
који укључују школе, локалне организације и привреду. Ови 
пројекти ће подстаћи практично учење и економску интеграцију 
младих.
Кључнe активности:
    • Партнерства са локалним предузећима: Програм пракси и 
стажирања за ученике.
    • Културни и еколошки пројекти: Укључивање младих у локалне 
иницијативе.
    • Сарадња са невладиним организацијама: Заједнички рад на 
едукативним и хуманитарним пројектима.
Очекује се:
Већа укљученост младих у локалне заједнице.
Стварање могућности за стицање практичног искуства.
Оснаживање веза између школа и локалних структура



1. Побољшање квалитета образовања 
(2030–2040)

Опис активности:
Током периода 2030–2040, акценат ће бити на дубљој интеграцији 
иновативних метода учења и коришћењу технологија које 
омогућавају персонализован приступ образовању. Образовни 
систем ће се трансформисати у динамички оквир који подржава 
свеобухватан развој ученика кроз интеграцију напредних 
образовних технологија и међународних стандарда.

Кључнe активности:
    • Потпуна дигитализација наставе: Увођење дигиталних 
уџбеника, платформи за онлајн учење и виртуелних учионица у 
све школе.
    • Персонализовано учење: Програме наставе ће подржавати 
алати вештачке интелигенције који прилагођавају садржај 
индивидуалним потребама ученика.
    • Напредна обука наставника: Увођење специјализованих 
програма за професионални развој наставника у областима 
као што су дигитална педагогија, иновације у настави и 
интеркултурална комуникација.

Очекује се:
Знатно унапређење у ангажовању ученика кроз прилагођене 
методе наставе.
Развој критичког мишљења, иновационих способности и 
дигиталне писмености.
Боља припремљеност младих за глобалну економију засновану 
на знању.



2. Унапређење приступа образовању 
(2030–2040)

Опис активности:
Фокус у овом периоду биће на одржавању једнаких шанси 
у образовању кроз инфраструктурну подршку, технолошке 
иновације и инклузивне праксе. Посебан нагласак ће бити 
на обезбеђивању услова за децу из удаљених и социјално 
угрожених заједница.

Кључнe активности:
    • Школе без баријера: Потпуна адаптација школских простора 
за децу са посебним потребама, укључујући асистивну 
технологију.
    • Технологија у служби инклузије: Бесплатна дигитална опрема 
и интернет за ученике у удаљеним деловима.
    • Социјални програми: Увођење програма стипендирања и 
оброка за ученике из угрожених породица.

Очекује се:
Потпуна елиминација географских и социјалних баријера у 
приступу образовању.
Већа заступљеност деце из маргинализованих група у 
образовном систему.
Повећање поверења у систем образовања међу родитељима и 
заједницама.



3. Промоција здравог развоја 
(2030–2040)

Опис активности:
У периоду 2030–2040, активности ће бити усмерене на 
интеграцију здравих стилова живота у свакодневицу деце 
и младих кроз обогаћене школске програме и заједничке 
иницијативе са здравственим институцијама.
Кључнe активности:
    • Инфраструктура за спорт: Развој регионалних спортских 
кампуса доступних свим ученицима.
    • Ментално здравље: Увођење школских програма за 
управљање стресом, изградњу самопоуздања и подршку 
менталном здрављу.
    • Здравствена едукација: Програми који подстичу здраву 
исхрану и редовну физичку активност.
Очекује се:
Боље физичко и ментално здравље младих.
Смањење стопе гојазности и менталних здравствених поремећаја.
Већа свест о значају здравих навика у заједници.

4.  Подршка креативности и разностраном 
развоју (2030–2040)

Опис активности:
Креативни развој ће постати кључни сегмент образовног 
система. Школе ће се претворити у инкубаторе иновација, 
подржавајући младе у истраживању њихових талената кроз 
мултидисциплинарне програме.
Кључнe активности:
    • Научни и уметнички инкубатори: Простори у школама за рад 
на иновативним пројектима и креативним идејама.
    • Међународна сарадња: Размена ученика и учешће у 
међународним такмичењима.
    • Културне иницијативе: Организација локалних и регионалних 
фестивала младих талената.
Очекује се:
Развој критичког и креативног размишљања код ученика.
Препознавање Требиња као центра креативности и иновација у 
региону.
Боље могућности за младе у различитим професионалним 
пољима.



5. Инклузија и прихватање разноликости 
(2030–2040)

Опис активности:
Ова област ће се фокусирати на јачање инклузивног образовања 
кроз програме који промовишу толеранцију, интеркултуралну 
сарадњу и подршку ученицима из различитих културних и 
социјалних позадина.
Кључнe активности:
    • Програми разноликости: Едукација ученика о културним и 
социјалним разликама кроз радионице и дебате.
    • Асистивна технологија: Развој технолошких решења за 
подршку деци са посебним потребама.
    • Интеграција родитеља: Укључивање породица у активности 
које промовишу инклузију.
Очекује се:
Већа толеранција и социјална кохезија међу младима.
Потпуна интеграција деце из маргинализованих заједница у 
школски систем.
Развој културе прихватања и сарадње у заједници.

6.  Подршка родитељима и породицама 
(2030–2040)

Опис активности:
Родитељи ће добити проширену подршку кроз саветовалишта, 
образовне програме и активнију сарадњу са школама. Ово ће 
помоћи породици да постане јача основа за дечји развој.
Кључнe активности:
    • Програми за родитеље: Теме као што су ментално здравље, 
управљање стресом и подршка деци у учењу.
    • Сарадња са школама: Редовни састанци и заједничке 
активности за јачање породично-школске везе.
    • Финансијска помоћ: Субвенције за учешће деце у 
ваншколским активностима.
Очекује се:
Побољшана сарадња између школа и породица.
Већа способност родитеља да подрже развој своје деце.
Јачање породичних односа у заједници.



7. Сарадња са заједницом и локалним 
структурама(2030–2040)

Опис активности:
Сарадња са заједницом ће се продубити кроз програме који 
интегришу образовање у локалне пројекте и активности. Ово 
ће помоћи младима да стекну практично искуство и осећај 
припадности.
Кључнe активности:
    • Економски пројекти: Сарадња школа са локалним 
предузећима ради пружања практичних искустава за ученике.
    • Еколошке иницијативе: Укључивање младих у активности за 
заштиту животне средине.
    • Културно-образовни програми: Сарадња са музејима, 
галеријама и библиотекама за обогаћивање наставе.
Очекује се:
Оснаживање друштвених веза између младих и заједнице.
Боља спремност ученика за професионални живот.
Укључивање образовања у све сегменте локалног развоја



1. Побољшање квалитета образовања 
(2040–2050)

Опис активности:
У завршној фази стратегије, акценат ће бити на постизању 
потпуног усклађивања образовног система са највишим 
европским и светским стандардима. Образовање ће бити у 
потпуности персонализовано, дигитализовано и усмерено на 
развој вештина неопходних за будућност.

Кључнe активности:
    • Вештачка интелигенција у настави: Увођење платформи 
заснованих на вештачкој интелигенцији које прилагођавају 
наставу индивидуалним потребама ученика.
    • Интернационализација образовања: Сарадња са иностраним 
школама и универзитетима кроз размену ученика и наставника.
    • Практична настава: Успостављање дуалног образовања које 
комбинује теорију и праксу у реалном радном окружењу.

Закључак:
До краја пројекта, образовање у Требињу биће међу најбољима 
у региону, са системом који припрема ученике за глобалне 
изазове. Наставници ће бити опремљени најсавременијим 
алатима, док ће ученици имати приступ персонализованом и 
свеобухватном образовању.



2. Унапређење приступа образовању 
(2040–2050)

Опис активности:
У овом периоду, фокус ће бити на потпуној елиминацији 
свих баријера које ометају приступ образовању. Унапређење 
инфраструктуре, дигитализација и социјални програми осигураће 
да сва деца имају једнаке шансе за учење.
Кључнe активности:
    • Смарт школе: Изградња и адаптација школа са паметним 
технологијама које омогућавају учење на даљину за све ученике.
    • Трансфер знања: Организација програма обуке за наставнике 
из руралних подручја како би подигли квалитет наставе.
    • Финансијска подршка: Пружање бесплатних уџбеника, 
превоза и оброка за све ученике из осетљивих група.
Закључак:
Требиње ће до 2050. године постати пример инклузивности и 
једнакости у образовању. Сва деца, без обзира на социјални 
статус или географску локацију, имаће једнаке шансе за успех.

3. Промоција здравог развоја(2040–2050)

Опис активности:
Програм ће се усмерити на стварање окружења које подстиче 
здраве стилове живота. Школе ће постати центри за промоцију 
здравља, са фокусом на физичку активност, ментално здравље и 
здраву исхрану.
Кључнe активности:
    • Мултифункционални спортски центри: Изградња савремених 
спортских објеката који ће бити доступни свим ученицима.
    • Психолошка подршка: Свака школа ће имати стручни тим за 
ментално здравље који укључује психологе, социјалне раднике и 
саветнике.
    • Програми за превенцију: Едукација о менталном здрављу, 
здравој исхрани и штетним ефектима друштвених медија.
Закључак:
Захваљујући овим активностима, деца и млади у Требињу 
ће постати генерација која је свесна значаја здравих навика. 
Физичко и ментално здравље биће интегрални део образовања.



4. Подршка креативности и разностраном 
развоју (2040–2050)

Опис активности:
Завршна фаза фокусираће се на интеграцију креативности и 
иновација у све аспекте образовања. Требиње ће постати центар 
креативног развоја, са инфраструктуром и програмима који 
подржавају таленте младих.
Кључнe активности:
    • Инкубатори иновација: Успостављање центара за технолошке, 
уметничке и научне пројекте у свим школама.
    • Међународна такмичења: Подстицање ученика да учествују у 
глобалним пројектима и такмичењима.
    • Културни програми: Организација изложби, концерата и 
фестивала који промовишу локалне таленте.
Закључак:
Креативност ће постати основа образовања у Требињу. Град 
ће бити препознат као расадник талената, са младима који су 
спремни да иновирају и доприносе друштву.

5. Инклузија и прихватање 
разноликости(2040–2050)
Опис активности:
У последњој фази, акценат ће бити на потпуној интеграцији 
инклузије у све образовне и друштвене аспекте. Школе ће 
постати простори у којима се разноликост не само прихвата, већ 
и слави.
Кључнe активности:
    • Културна размена: Програми који повезују ученике из 
различитих култура и заједница ради заједничког учења.
    • Инклузивни наставни планови: Прилагођавање курикулума 
тако да одражава разноликост и подстиче толеранцију.
    • Подршка родитељима: Едукација родитеља о важности 
инклузије и разноликости.
Закључак:
До 2050. године, разноликост и инклузија биће темељ образовног 
система у Требињу. Ученици ће расти у окружењу које поштује 
разлике и промовише равноправност.



6. Подршка родитељима и породицама 
(2040–2050)

Опис активности:
Програм подршке породицама ће се усмерити на јачање односа 
између родитеља, школа и заједнице. Родитељи ће имати активну 
улогу у образовању своје деце, уз сталну подршку система.
Кључнe активности:
    • Родитељски центри: Оснивање центара за саветовање и 
едукацију родитеља.
    • Породичне радионице: Организација програма који 
подржавају породичне вредности и комуникацију.
    • Финансијска подршка: Програме субвенција за породице са 
више деце.
Закључак:
Јачањем породичне подршке, Требиње ће обезбедити да 
свака породица има ресурсе и знање да активно учествује у 
образовању деце.

7. Сарадња са заједницом и локалним 
структурама(2040–2050)
Опис активности:
Фокус ће бити на интеграцији образовања са локалним 
привредним, културним и друштвеним институцијама. Школе 
ће постати центри заједнице који раде у симбиози са осталим 
секторима.
Кључнe активности:
    • Партнерства са бизнисима: Успостављање програма за 
стажирање и обуку у локалним компанијама.
    • Друштвени пројекти: Укључивање ученика у иницијативе за 
заштиту животне средине и друштвену кохезију.
    • Културна сарадња: Организација програма који повезују 
образовање са културним установама.
Закључак:
До краја пројекта, Требиње ће успоставити снажну везу између 
образовања и заједнице, осигуравајући да млади активно 
доприносе локалном развоју.



Потенцијални ризици у имплементацији стратегије 
развоја образовања, васпитања и добробити деце и 
младих у Требињу до 2050. године

Упркос амбициозним плановима и јасној визији, реализација 
стратегије развоја образовања, васпитања и добробити деце 
и младих у Требињу до 2050. године може се суочити са низом 
ризика који могу угрозити постизање постављених циљева. 
Идентификовање ових ризика и развој механизама за њихово 
ублажавање је кључно за успех стратегије.

1. Финансијски ризици

Опис:
Један од највећих изазова је обезбеђивање довољних 
финансијских средстава за имплементацију стратегије. 
Недостатак буџета или непредвиђене економске кризе могу 
ограничити обим и брзину реализације планираних активности.

Последице:
    • Одлагање пројеката као што су изградња инфраструктуре и 
набавка дигиталних алата.
    • Недовољна средства за континуирано усавршавање 
наставног кадра и инклузивне програме.
    • Смањен обим програма подршке осетљивим групама.

Мере ублажавања:
- Диверзификација извора финансирања кроз коришћење ЕУ 
фондова и сарадњу са међународним организацијама.
- Развој јавних-пословних партнерстава са локалним 
предузећима.
- Флексибилно планирање буџета које омогућава прилагођавање 
приоритетима у кризним ситуацијама.



2. Недостатак кадрова и капацитета

Опис:
Још један значајан ризик је недостатак квалификованих 
наставника и стручњака који могу подржати иновативне приступе 
у настави и васпитању. Постоји и могућност одлива талената у 
друге регионе или земље.
Последице:
    • Смањење квалитета наставе због преоптерећености 
наставног кадра.
    • Спорији развој иновативних програма.
    • Тешкоће у задржавању младих стручњака у образовном 
систему.
Мере ублажавања:
- Повећање плата и пружање финансијских подстицаја 
наставницима.
- Организација редовних обука и програма професионалног 
развоја.
- Подстицаји за младе стручњаке који желе да раде у образовном 
сектору.

3. Отпор ка променама

Опис:
Увођење нових метода наставе, технологија и инклузивних 
програма може наићи на отпор међу наставницима, родитељима 
и чак локалним заједницама. Разлог за отпор може бити 
недостатак разумевања, страх од промена или културни 
стереотипи.
Последице:
    • Успоравање имплементације планираних активности.
    • Делимична или неконзистентна примена нових програма.
    • Ниска мотивација учесника да се прилагоде новим условима.
Мере ублажавања:
-Организација кампања за подизање свести о предностима 
иновација у образовању.
-Активно укључивање наставника, родитеља и локалне заједнице 
-у процес планирања.
Пружање обуке и менторске подршке током транзиције.



4. Социјалне и економске неједнакости

Опис:
Неједнака доступност ресурса између урбаних и руралних 
делова града, као и између социјалних група, може довести 
до дискриминације и недостатка једнаких шанси за сву децу.
Последице:
    • Ученици из руралних и социјално угрожених заједница могу 
бити у неповољном положају.
    • Развој образовања може бити ограничен на одређене делове 
града.
    • Погоршање социјалних тензија због перцепције неправде.
Мере ублажавања:
- Инвестирање у руралну инфраструктуру и школе.
- Програми стипендија и финансијске помоћи за угрожене 
ученике.
- Повећање броја наставника у руралним школама кроз 
финансијске и професионалне подстицаје.

5. Недовољна интеграција технологије

Опис:
Иако је технологија кључни фактор модернизације образовања, 
њена имплементација може бити ограничена због недостатка 
ресурса, обука или инфраструкуре.
Последице:
    • Слаба дигитална писменост међу ученицима и наставницима.
    • Ограничена примена персонализованих метода учења.
    • Смањена конкурентност система образовања на регионалном 
и глобалном нивоу.
Мере ублажавања:
- Партнерства са технолошким компанијама ради набавке опреме 
и обуке.
- Континуиране обуке наставника у области дигиталних вештина.
- Стратешка инвестиција у дигиталну инфраструктуру школа.



6. Климатске промене

Опис:
Климатске промене могу утицати на инфраструктуру школа, 
безбедност ученика и доступност ресурса, посебно у руралним 
деловима.
Последице:
    • Оштећење школских објеката услед екстремних временских 
услова.
    • Прекиди у настави због климатских непогода.
    • Додатни трошкови за адаптацију и санацију инфраструктуре.
Мере ублажавања:
- Унапређење школске инфраструктуре са фокусом на отпорност 
на климатске промене.
- Развој програма за едукацију о климатским променама и 
одрживости.
- Инвестиције у обновљиве изворе енергије за школе.

7. Политичка нестабилност

Опис:
Политичке промене на локалном или националном нивоу могу 
довести до недостатка континуитета у спровођењу стратегије.
Последице:
    • Прекид или измене у планираним активностима.
    • Недовољна подршка доносиоца одлука.
    • Смањење поверења јавности у образовни систем.
Мере ублажавања:
- Укључивање свих политичких актера у планирање стратегије 
како би се осигурао дугорочни консензус.
- Развој независних тела која ће надгледати имплементацију 
стратегије.
- Промоција образовања као приоритета без обзира на 
политичке промене.



8. Демографски изазови

Опис:
Миграција младих у веће градове или иностранство може 
довести до пада броја ученика у школама, посебно у руралним 
подручјима.

Последице:
    • Пад броја ученика у школама и затварање неких образовних 
институција.
    • Недостатак перспективе за младе у мањим заједницама.
    • Погоршање демографске ситуације у региону.

Мере ублажавања:
- Програме за задржавање младих кроз стварање нових 
образовних и економских могућности.
- Подршка развоју локалних заједница како би постале 
атрактивне за живот и рад.



Препоруке за унапређење образовања, 
васпитања и добробити деце и младих у 
Требињу до 2050. године

На основу анализе тренутне ситуације, дефинисаних циљева 
и идентификованих ризика, формиране су препоруке које 
ће осигурати дугорочну одрживост стратегије и ефикасно 
постизање постављених резултата. Ове препоруке су усмерене 
на унапређење свих аспеката образовања, васпитања и 
добробити деце и младих, укључујући квалитет наставе, једнакост 
приступа, иновације и социјалну инклузију.

1. Интеграција образовања у шире 
друштвене и економске процесе

Опис препоруке:
Образовни систем мора бити тесно повезан са другим секторима, 
укључујући економију, културу, здравство и друштвене услуге, 
како би ученици стекли мултидисциплинарна знања и вештине.

Кључнe активности:
    • Сарадња са локалним компанијама кроз програме стажирања, 
праксе и дуалног образовања.
    • Увођење културних и еколошких пројеката који повезују 
ученике са заједницом.
    • Партнерство са здравственим установама за промоцију 
физичког и менталног здравља у школама.

Очекивани резултати:
- Повећање запошљивости младих кроз стицање практичних 
знања.
- Јачање друштвене кохезије и осећаја припадности заједници.
- Интеграција образовања у све аспекте локалног развоја.



2. Примена персонализованог приступа у 
настави

Опис препоруке:
Усвајање персонализованих метода наставе које узимају у обзир 
индивидуалне потребе, способности и интересовања ученика 
омогућиће боље резултате у учењу и развоју.
Кључнe активности:
    • Коришћење платформи заснованих на вештачкој 
интелигенцији које прилагођавају садржај ученицима.
    • Увођење програма који омогућавају флексибилност у избору 
предмета и активности.
    • Континуирано праћење напретка ученика кроз иновативне 
алате за процену.
Очекивани резултати:
- Већи успех у учењу кроз индивидуални приступ.
- Развој потенцијала сваког ученика без обзира на њихове 
почетне способности.
- Смањење школског стреса и подстицање љубави према учењу.

3. Улагање у дигиталну трансформацију 
образовања

Опис препоруке:
Дигитализација је кључ за модернизацију наставе и припрему 
ученика за будућност. Инвестиције у дигиталну инфраструктуру 
и обуку наставног кадра су неопходне за ефикасну интеграцију 
технологије у наставу.
Кључнe активности:
    • Опремање школа савременим технолошким алатима као што 
су интерактивне табле, рачунари и таблете.
    • Обука наставника за коришћење дигиталних алата и онлајн 
платформи.
    • Развој онлајн наставних програма и хибридног модела учења.
Очекивани резултати:
- Повећање дигиталне писмености ученика и наставника.
- Побољшање приступа образовању за ученике из удаљених 
подручја.
- Модернизација наставног процеса у складу са светским 
трендовима.



4. Подршка инклузивном образовању

Опис препоруке:
Инклузивно образовање мора бити доступно сваком детету 
без обзира на њихове способности, социјалну позадину или 
културну припадност. Систем мора бити осетљив на разноликост 
и унапређен кроз иновативне методе и ресурсе.
Кључнe активности:
    • Увођење асистивних технологија за ученике са посебним 
потребама.
    • Едукација наставника о инклузивним праксама и рад са 
различитим групама ученика.
    • Промоција културне разноликости кроз наставне планове и 
ваннаставне активности.
Очекивани резултати:
- Потпуна интеграција деце из осетљивих група у образовни 
систем.
- Јачање толеранције и социјалне кохезије међу младима.
- Промоција једнаких шанси за све ученике.

5. Јачање улоге родитеља и породице у 
образовању

Опис препоруке:
Породице играју кључну улогу у подршци деци током њиховог 
образовања. Школе морају блиско сарађивати са родитељима 
како би се осигурало да су њихова деца подржана у учењу и 
васпитању.
Кључнe активности:
    • Организација радионица за родитеље о подршци деци у 
учењу и развоју.
    • Успостављање саветовалишта за породице које се суочавају 
са изазовима у васпитању.
    • Увођење програма за јачање односа између породице и 
школе.
Очекивани резултати:
- Боља сарадња између школа и породица.
- Већа способност родитеља да пруже подршку својој деци.
- Јачање породичних вредности у заједници.



6. Промоција физичког и менталног здравља

Опис препоруке:
Физичко и ментално здравље деце и младих мора бити основа 
сваког успешног образовног система. Промоција здравих навика 
и подршка менталном здрављу су од кључног значаја за њихов 
успех.
Кључнe активности:
    • Изградња модерне спортске инфраструктуре и увођење 
редовних спортских активности у школе.
    • Увођење менталних програма подршке, укључујући 
саветовалишта за младе.
    • Програми едукације о здравој исхрани и превенцији 
менталних поремећаја.
Очекивани резултати:
- Побољшано физичко и ментално здравље деце и младих.
- Развој свести о значају здравих стилова живота.
- Смањење стопе гојазности и менталних здравствених проблема.

7. Увођење програма за едукацију о 
климатским променама

Опис препоруке:
С обзиром на растући утицај климатских промена, образовни 
систем мора припремити младе да разумеју и одговоре на 
еколошке изазове.
Кључнe активности:
    • Увођење предмета који обухватају теме одрживог развоја и 
климатских промена.
    • Организација еколошких пројеката у школама, као што су 
акције пошумљавања и рециклаже.
    • Сарадња са локалним и међународним организацијама за 
едукацију ученика о климатским изазовима.
Очекивани резултати:
- Развој еколошке свести међу младима.
- Активно учешће ученика у еколошким пројектима.
- Подстицање одговорног односа према животној средини.



8. Континуирана евалуација и унапређење 
стратегије

Опис препоруке:
Стратегија мора бити флексибилна и отворена за измене 
на основу нових изазова и трендова. Редовна евалуација и 
укључивање свих актера су од суштинске важности за успех.
Кључнe активности:
    • Формирање тела за надгледање и евалуацију имплементације 
стратегије.
    • Организација редовних консултација са наставницима, 
родитељима и ученицима.
    • Ажурирање планова у складу са најновијим научним и 
технолошким достигнућима.
Очекивани резултати:
- Флексибилан и ефикасан систем који одговара на изазове.
- Повећање учешћа свих актера у процесу доношења одлука.
- Континуирано унапређење квалитета образовања.

Закључак
Развој образовања, васпитања и добробити деце и младих у 
Требињу до 2050. године није само стратешки циљ већ и одраз 
визије града који тежи да постане модел одрживог, инклузивног 
и иновативног друштва. Ова стратегија представља интегрисани 
приступ који препознаје образовање као кључни елемент 
економског развоја, социјалне стабилности и културне снаге 
заједнице. Она није усмерена само на побољшање постојећих 
структура, већ и на изградњу потпуно новог система који 
одговара потребама и изазовима 21. века.

У процесу креирања стратегије, Требиње је препознало да 
је образовање много више од стицања формалног знања. 
Оно је основа за формирање појединца који је способан 
да креативно размишља, критички приступа изазовима и 
активно доприноси друштву. Важно је схватити да је будућност 
образовања у повезивању различитих дисциплина, коришћењу 
савремених технологија и интеграцији вештина које превазилазе 
традиционалне академске стандарде.



Посвећеност града Требиња иновацијама у образовању 
огледа се у плановима за увођење савремених технологија, 
персонализованих приступа и инклузивних метода наставе. Тиме 
се ствара простор у којем сваки ученик има прилику да оствари 
свој пуни потенцијал. Персонализовано учење, поткрепљено 
дигиталним алатима и вештачком интелигенцијом, представља 
нови стандард који омогућава индивидуални развој сваког 
детета. Овај приступ помаже да се ученици не осећају као бројеви 
у систему, већ као важан део заједнице који добија подршку у 
складу са својим способностима и интересовањима.

Промена у образовном систему не би била могућа без значајног 
ангажовања наставног кадра, који је препознат као кључни 
фактор успеха. Континуирана едукација наставника и пружање 
подршке кроз савремене обуке и алате омогућавају им да 
успешно воде ученике кроз процес учења. Наставници више нису 
само преносиоци знања, већ ментори и водичи који инспиришу 
и подстичу ученике да истражују, експериментишу и усавршавају 
се.

Инклузивност је један од основних принципа стратегије, јер 
је циљ да се образовање учини доступним за сву децу, без 
обзира на њихов социоекономски статус, географску локацију 
или индивидуалне способности. Ово подразумева уклањање 
физичких, економских и друштвених баријера које спречавају 
децу да се укључе у образовни систем. Образовање за све није 
само социјални идеал већ и начин да се осигурају једнаке шансе 
за успех у животу сваког детета.

Савремени образовни систем не може постојати у изолацији, 
већ мора бити интегрисан у ширу заједницу. Сарадња са 
локалним институцијама, предузећима и организацијама 
омогућава да ученици стекну практична знања и вештине које 
су примењиве у стварном животу. Програми стажирања, учење 
кроз рад и сарадња са привредом помажу младима да развију 
самопоуздање и припреме се за изазове на тржишту рада. Осим 
тога, укључивање културних, уметничких и спортских институција 
у образовни процес обогаћује живот деце и младих, подстичући 
њихову креативност и лични развој.



Један од важних аспеката стратегије је унапређење физичког и 
менталног здравља деце и младих. Образовање није потпуно 
без бриге о добробити ученика, јер физичко и ментално здравље 
директно утичу на њихову способност да уче и успеју. Увођењем 
спортских програма, саветовалишта за младе и едукације о 
здравим животним навикама, Требиње ће створити генерацију 
која је физички активна, ментално стабилна и социјално 
укључена.

Одрживост је такође суштински део стратегије, посебно у 
контексту климатских промена и еколошких изазова. Увођењем 
програма који едукују младе о значају одрживог развоја, заштите 
природе и обновљивих извора енергије, Требиње ће обезбедити 
да наредне генерације буду свесне своје улоге у очувању планете. 
Еколошка свест, подржана конкретним акцијама као што су 
рециклажа и пројекти пошумљавања, постаће део школске 
свакодневице.
Један од највећих изазова у реализацији стратегије је управљање 
ризицима. Недостатак финансијских средстава, кадровски 
дефицит и отпор променама могу угрозити имплементацију 
планираних активности. Међутим, флексибилан приступ, уз 
укључивање свих релевантних актера, може осигурати да 
се стратегија успешно реализује упркос овим препрекама. 
Континуирана евалуација и адаптација стратегије биће 
од суштинске важности за превазилажење изазова и 
прилагођавање новим околностима.

Требиње ће до 2050. године постати модел града који је уложио у 
своје најмлађе чланове, препознавши да је њихов успех директно 
повезан са будућим просперитетом заједнице. Ова стратегија ће 
трансформисати образовање у систем који није само место за 
стицање знања, већ простор где се развијају вредности, стварају 
лидери и гради заједништво. Постигнућа која ће се остварити 
неће имати утицај само на садашње генерације већ ће поставити 
темеље за дугорочну стабилност и развој града.

Улагање у образовање и добробит деце и младих је најснажнија 
инвестиција коју једна заједница може направити. Оно 
гарантује да ће генерације које долазе бити спремне да преузму 
одговорност за своју будућност, али и да ће наставити да 
унапређују своју заједницу у складу са највишим вредностима 
људског друштва. Требиње је направило храбар корак у том 
правцу, а ова стратегија представља визију која ће инспирисати 
не само овај град већ и многе друге заједнице широм света.



За више детаља о пројекту  „Требиње 2050 – 
Пројектовање будућности“, можете
Посетити наш веб сајт: ХХХХХ,
Посетити наш Инфо-пулт на адреси ХХХХ
или се обратити путем телефона на ХХХХ




