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Увод

Суочавање с глобалним изазовима као што су 
климатске промене, технолошке трансформације 
и демографски притисци захтева иновативне 
приступе за постизање економске одрживости. 
Град Требиње, са својим природним, културним 
и људским потенцијалима, препознаје потребу за 
дугорочним планирањем које ће омогућити одржив 
економски раст, јачање вештина и адаптацију локалне 
економије за будућност. Ова стратегија представља 
путоказ за развој економских активности, креирање 
„зелених послова“, подстицање иновација и едукацију, 
са посебним акцентом на одрживост и еколошку 
одговорност.

Значај стратегије за Требиње

Требиње је град са дугом традицијом у пољопривреди, 
туризму и занатству, али и град који се суочава са 
изазовима као што су климатске промене, миграције 
становништва и недовољно развијени капацитети за 
иновације. Увођењем стратегије за одрживу економију и 
развој вештина, град ће бити у могућности да одговори 
на ове изазове креирањем дугорочних решења која 
осигуравају просперитет за све грађане.
Одржива економија представља економски модел који 
успоставља равнотежу између економског развоја, 
заштите животне средине и социјалне укључености. У 
овом контексту, Требиње ће постати пример добре праксе 
како се локална економија може трансформисати у складу 
са глобалним трендовима као што су зелена енергетика, 
циркуларна економија и дигитализација.



До 2050. године, Требиње ће постати град који се истиче као 
регионални лидер у одрживој економији, уз развијену културу 
одрживости, иновативну привреду и образовни систем који 
подржава развој вештина за занимања будућности. Локална 
економија ће се заснивати на принципима зеленог раста, 
дигитализације и укључивости, са фокусом на обновљиве 
изворе енергије, одрживу пољопривреду и туризам, као и јачање 
предузетништва и иновација.

Кључни принципи стратегије
1. Одрживост као основа развоја – Стратегија се заснива на 
примени одржи вих пракси у свим секторима привреде, са 
циљем очувања природних ресурса и смањења емисија 
стакленичких гасова.
2. Образовање и развој вештина – Промоција образовних 
програма који припремају становништво за нова занимања у 
зеленим секторима, укључујући технологије обновљиве енергије, 
одрживу градњу и енергетску ефикасност.
3. Јачање иновација и технолошког развоја – Увођење подстицаја 
за истраживање и развој, те привлачење компанија које послују 
у областима као што су зелена технологија и циркуларна 
економија.
4. Подршка малим и средњим предузећима (МСП) – Локална 
власт ће пружати подршку малим и средњим предузећима кроз 
финансијске и нефинансијске мере, као и кроз обуке за примену 
одрживих пракси.
5. Усмеравање инвестиција ка одрживим пројектима – Фокус на 
привлачење инвестиција које подржавају пројекте с позитивним 
еколошким и друштвеним утицајем.
6. Активна улога локалне заједнице – Партнерство са локалним 
становништвом и цивилним сектором како би се осигурала 
подршка за мере предложене у стратегији.

Визија до 2050. године



Изазови и могућности

Изазови:
• Недовољно развијена инфраструктура за подршку зеленим 
пословима.
• Ограничени ресурси за финансирање великих 
инфраструктурних пројеката.
• Низак ниво свести о значају одрживости у локалној заједници.
• Недостатак образовних програма фокусираних на зелену 
економију и технолошке иновације.

Могућности:
• Природни потенцијал Требиња за развој обновљивих извора 
енергије (соларна, хидро и ветроенергија).
• Географска позиција као капија између БиХ, Хрватске и Црне 
Горе.
• Растућа свест о значају зелених технологија и глобална 
потражња за производима и услугама са ниским угљеничним 
отиском.
• Могућност коришћења међународних фондова за 
финансирање одрживих пројеката.

Важност образовања и иновација

Успех ове стратегије зависиће од образовног система 
који припрема будуће генерације за нова занимања. 
Требиње ће улагати у развој едукативних програма, али и 
у преквалификацију радне снаге како би се прилагодила 
захтевима тржишта рада у зеленим секторима. Поред тога, 
град ће промовисати партнерства са универзитетима и 
истраживачким центрима, те ће подстицати технолошке 
иновације кроз оснивање иновационих хабова и стартуп 
програма.



Успостављање ефикасне стратегије за одрживу економију 
подразумева активно учешће свих релевантних актера – локалне 
власти, привреде, образовног сектора и грађана. Партнерства са 
цивилним друштвом и локалним организацијама ће осигурати 
транспарентност, ефикасност и подршку за спровођење мера.

Закључак
Увођењем стратегије за одрживу економију и развој вештина, 
Требиње ће створити основ за дугорочан, инклузиван и одржив 
развој. Овај план није само економски, већ и друштвени и 
еколошки пројекат, који ће омогућити да град постане пример 
добре праксе у региону и шире. Улагањем у људе, технологије 
и природне ресурсе, Требиње ће обезбедити квалитетан живот 
својим грађанима и поставити темеље за будућност.

Тренутна ситуација у 
економији Требиња
Град Требиње, као један од најзначајнијих центара у региону 
источне Херцеговине, има богат економски потенцијал који 
произилази из његовог географског положаја, природних 
ресурса и културног наслеђа. Међутим, економија града је 
суочена са бројним изазовима који успоравају његов развој и 
ограничавају могућност остваривања одрживог економског 
раста. У наставку се разматрају кључни аспекти тренутне 
економске ситуације, укључујући секторе пољопривреде, 
туризма, малих и средњих предузећа, инфраструктуру, еколошке 
изазове и проблеме на тржишту рада.

Партнерства и 
укључивање заједнице



1. Пољопривреда као 
традиционални стуб економије

Пољопривреда представља један од главних сектора економије 
Требиња. Град има дугу традицију у производњи вина, 
маслиновог уља и меда, који су постали симболи овог подручја. 
Ипак, овај сектор се суочава са бројним структурним проблемима:

    • Низак ниво модернизације: Велики део пољопривредних 
активности се обавља на традиционалан начин, без довољне 
употребе савремене механизације и технологија. Ово ограничава 
продуктивност и конкурентност на тржишту.
    • Климатске промене: Све чешће суше и екстремни    
временски услови утичу на приносе, што угрожава егзистенцију 
пољопривредника. Наводњавање је недовољно ефикасно и 
ослања се на традиционалне методе које троше велике количине 
воде.
    • Недостатак тржишне подршке: Пољопривредници у Требињу 
немају довољно приступа тржиштима изван локалног подручја, 
што их ограничава у повећању обима производње и прихода.

Иако постоје могућности за развој, као што су органска 
пољопривреда и примене обновљивих извора енергије у 
производњи, овај сектор захтева значајна улагања и стратешку 
подршку.



2. Туризам – растући али непотпуно 
развијен сектор

Туризам је један од најперспективнијих сектора у Требињу 
захваљујући његовом природном и културном богатству, као и 
близини великих туристичких дестинација као што су Дубровник 
и Котор. Ипак, овај сектор такође пати од значајних изазова:

    • Сезонски карактер туризма: Туристички промет у Требињу 
је концентрисан на летњу сезону, док су остали делови године 
недовољно искоришћени. Ово смањује економске користи и 
повећава зависност од сезонских послова.

    • Инфраструктурна ограничења: Иако град има добре 
саобраћајне везе са регионалним центрима, јавни превоз 
и туристичка инфраструктура су недовољно развијени. 
Хотелијерски капацитети често нису у складу са савременим 
стандардима енергетске ефикасности и одрживости.

    • Недовољна промоција и дигитализација: Требиње има 
ограничену међународну видљивост као туристичка дестинација.
Недостатак дигиталних платформи и алата за промоцију спречава 
привлачење већег броја посетилаца.

    • Недостатак мултисезонских садржаја: Туристичка понуда 
је углавном фокусирана на културно-историјске локалитете и 
гастрономију, док недостају садржаји за зимски и јесењи туризам.

Упркос овим изазовима, туризам има велики потенцијал за 
раст кроз развој одрживог туризма, увођење нових садржаја и 
побољшање инфраструктуре.



3. Мала и средња предузећа (МСП)

Мала и средња предузећа чине окосницу привреде Требиња. 
Она обухватају секторе као што су занатство, трговина и услуге. 
Међутим, ова предузећа се суочавају са бројним препрекама:

    • Финансијска ограничења: МСП имају ограничен приступ 
кредитима и финансијским ресурсима, што им онемогућава 
улагање у иновације и проширење пословања.
    • Недостатак знања и капацитета: Велики број малих 
предузетника није упознат са савременим пословним праксама, 
дигитализацијом и могућностима примене одрживих решења.
    • Конкуренција са већим градовима: Регионална конкуренција 
из већих урбаних средина смањује шансе локалних МСП да се 
истакну и прошире своје тржиште.

Подршка МСП-овима кроз финансијске и нефинансијске мере, 
као што су обуке и консултације, може играти кључну улогу у 
економском јачању Требиња.

4. Тржиште рада и демографски изазови
Тржиште рада у Требињу карактеришу структурне слабости и 
демографски изазови:

    • Одлив радне снаге: Млади напуштају град у потрази за 
бољим могућностима у већим градовима или иностранству. Ово 
доводи до недостатка квалификоване радне снаге и слабљења 
економских капацитета.
    • Недостатак образовних програма: Систем образовања 
у Требињу није довољно усмерен на развој вештина које су 
релевантне за модерно тржиште рада, посебно у секторима 
зелене економије и технологије.
    • Висока незапосленост у одређеним групама: Млади и жене 
су често најпогођенији групе незапосленошћу, што додатно 
погоршава социоекономске неједнакости.

Преквалификација радне снаге и увођење иновација у 
образовање су кључне мере за решавање ових проблема.



5. Еколошки изазови као економски ризик
Економија Требиња је значајно зависна од природних ресурса, 
што је чини осетљивом на еколошке изазове:
    • Недовољно искоришћен потенцијал обновљивих извора 
енергије: Иако Требиње има изванредне услове за развој 
соларне и хидроенергије, овај сектор је још увек у почетној фази 
развоја.
    • Загађење и отпад: Недостатак ефикасног система управљања 
отпадом и рециклирања утиче на квалитет живота становника и 
еколошку одрживост града.
    • Климатске промене: Промене у клими, као што су екстремне 
суше и поплаве, угрожавају секторе пољопривреде и туризма, 
који су од виталног значаја за економију града.

6. Финансијска ограничења и недовољна 
инвестициона подршка
Град се суочава са ограниченим финансијским ресурсима 
за подршку великим инфраструктурним и економским 
пројектима:
    • Недовољан приступ међународним фондовима: 
Иако постоји потенцијал за коришћење средстава из 
фондова Европске уније и других донатора, Требиње нема 
довољно искуства и капацитета за конкурисање на овим 
платформама.
    • Мала приватна улагања: Недостатак подстицаја за 
локалне и стране инвеститоре смањује број инвестиција у 
одрживе пројекте и нове технологије.

Закључак
Тренутна економска ситуација у Требињу одражава значајан 
потенцијал али и бројне изазове који захтевају стратешки 
приступ. Док град има природне и културне ресурсе који 
могу подстаћи развој, потребно је увести системске мере за 
модернизацију пољопривреде, развој туризма, подршку МСП-
овима и реформу тржишта рада. Са улагањима у образовање, 
иновације и одрживе праксе, Требиње може постати пример 
економски отпорне и одрживе заједнице у региону.



Приоритетне области за одрживу 
економију и развој 
вештина у Требињу

Да би град Требиње успешно спровео транзицију ка одрживој 
и просперитетној економији до 2050. године, потребно је 
фокусирати се на кључне области које ће имати највећи утицај 
на економски раст, социјалну укљученост и еколошку одрживост. 
Следе приоритетне области и њихов опис:
1. Образовање и развој вештина
Зашто је важно? Образовање је основа за развој свих других 
приоритетних области. Модернизација образовног система 
и усмеравање на развој зелених и дигиталних вештина је 
неопходно за припрему становништва за економију будућности.
Кључни циљеви:
    • Развој програма за преквалификацију у зеленим секторима 
као што су обновљива енергија, одржива градња и циркуларна 
економија.
    • Интеграција одрживости у све нивое образовања, од основног 
до високог.
    • Јачање сарадње између образовних институција и приватног 
сектора за креирање прилагођених обука.
Кључне активности:
    • Оснивање образовних центара за обуку у зеленим 
технологијама.
    • Стипендије за младе који желе да се усмере на занимања у 
одрживој економији.
    • Програми едукације за тренутне раднике и предузетнике.



2. Развој зелених технологија и иновација
Зашто је важно? Инвестиције у истраживање и развој зелених 
технологија ће омогућити Требињу да се позиционира као 
лидер у региону у примени одрживих решења. Ово укључује 
енергетску ефикасност, обновљиве изворе енергије и иновације у 
пољопривреди.
Кључни циљеви:
    • Подстицање компанија које се баве истраживањем и развојем 
зелених технологија.
    • Привлачење страних и домаћих инвестиција у сектор 
иновација.
    • Стварање екосистема подршке за стартапове.
Кључне активности:
    • Успостављање иновационих хабова и технолошких паркова.
    • Финансијски подстицаји за компаније које улажу у одрживе 
технологије.
    • Организација сајмова и конференција који промовишу зелене 
иновације

3. Одрживи туризам
Зашто је важно? Туризам је већ један од најзначајнијих сектора у 
Требињу, али његов развој мора бити усмерен на одрживост како 
би се избегли негативни утицаји на животну средину и културно 
наслеђе.
Кључни циљеви:
    • Промоција Требиња као дестинације за целогодишњи 
туризам.
    • Развој туристичке инфраструктуре у складу са еколошким 
стандардима.
    • Повећање свести о значају одрживости међу туристима и 
локалним предузећима.
Кључне активности:
    • Увођење зелених сертификата за хотеле и туристичке објекте.
    • Развој мултисезонских садржаја, као што су јесењи и зимски 
фестивали.
    • Обновљиве енергетске иницијативе у туристичким објектима.
.



4. Подршка малим и средњим предузећима (МСП)
Зашто је важно? МСП су мотор економског раста у Требињу, али 
им је потребна подршка за транзицију ка одрживим праксама и 
дигитализацији.
Кључни циљеви:
    • Побољшање приступа финансијским ресурсима.
    • Едукација предузетника о предностима одрживих пракси.
    • Подстицање дигитализације и енергетске ефикасности у 
пословању.
Кључне активности:
    • Програми грантова за МСП која уводе еколошке иновације.
    • Стварање дигиталне платформе за обуку и повезивање 
предузетника.
    • Консултативне услуге за увођење циркуларне економије.

5. Развој инфраструктуре за одрживу економију
Зашто је важно? Инфраструктура је основа за економски 
раст и одрживост. Инвестиције у транспорт, енергетику и 
дигитализацију омогућиће да Требиње остане конкурентно у 
будућности.
Кључни циљеви:
    • Изградња и модернизација бициклистичких и пешачких зона.
    • Увођење паметних мрежа за енергетску ефикасност.
    • Развој саобраћајне инфраструктуре која подржава јавни 
превоз и електрична возила.
Кључне активности:
    • Изградња пуњача за електрична возила и увођење 
електричних аутобуса.
    • Успостављање зеленила у урбаним зонама као дела зелене 
инфраструктуре.
    • Модернизација дигиталних мрежа и сервиса за бржи приступ 
информацијама.



6. Промоција циркуларне економије
Зашто је важно? Циркуларна економија представља ефикасно 
коришћење ресурса и смањење отпада, што је кључно за 
очување природе и смањење трошкова.
Кључни циљеви:
    • Увођење система за одвојено сакупљање отпада.
    • Промоција пракси рециклаже и поновне употребе.
    • Интеграција одрживих материјала у производњу.
Кључне активности:
    • Постављање пунктова за рециклажу широм града.
    • Кампање за едукацију грађана о циркуларној економији.
    • Сарадња са компанијама за развој производа од 
рециклираних материјала.

7. Улагања у обновљиве изворе енергије
Зашто је важно? Требиње има изванредан потенцијал за развој 
соларне и хидроенергије, што може значајно допринети смањењу 
емисија стакленичких гасова и енергетској независности.
Кључни циљеви:
    • Повећање употребе обновљивих извора енергије.
    • Подстицање коришћења соларних панела у домаћинствима и 
пословним објектима.
    • Развој локалних хидроелектрана.
Кључне активности:
    • Увођење субвенција за инсталацију соларних панела.
    • Постављање соларних система на јавним објектима.
    • Изградња хидроенергетских постројења која поштују 
еколошке стандарде.

8. Укључивање локалне заједнице
Зашто је важно? Подршка локалне заједнице је кључна за успех 
било које стратегије. Активно укључивање грађана у планирање и 
спровођење мера осигурава легитимитет и одрживост.
Кључни циљеви:
    • Повећање свести о значају одрживости.
    • Успостављање дијалога између грађана, власти и привреде.
    • Промоција одрживих стилова живота.
Кључне активности:
    • Организација јавних форума и радионица.
    • Покретање кампања за подизање свести о одрживом развоју.
    • Стварање платформе за комуникацију између грађана и 
локалне управе.

 



1. Образовање и развој вештина (2025–2030)

Образовање је кључ за изградњу одрживе економије и јачање 
локалне заједнице у Требињу. Са недостатком програма који 
припремају становнике за тржиште рада у зеленим и дигиталним 
секторима, потребно је успоставити нови приступ који укључује 
преквалификацију, иновације и партнерства са локалним и 
међународним институцијама.
Циљеви:
Развој образовних програма за зелене технологије и одрживу 
економију.
Подстицање преквалификације радне снаге у складу са 
савременим потребама тржишта.
Увођење одрживости као теме у свим нивоима образовања.
Активности 2025–2030:
    • 2025: Успостављање едукативног центра за зелене технологије 
у сарадњи са локалним универзитетима и привредом.
Пилот програми преквалификације у областима као што су 
енергетска ефикасност и циркуларна економија.
    • 2026: Увођење едукативних радионица за младе и одрасле о 
обновљивим изворима енергије и дигиталним вештинама.
Оснивање стипендијског програма за студенте у областима 
одрживости и иновација.
    • 2027: Развој дуалних образовних програма у партнерству са 
компанијама из сектора зелених технологија.
Организација годишњих конференција посвећених младима и 
иновацијама у одрживој економији.
    • 2028: Интеграција одрживости у наставне планове у основним 
и средњим школама.
Повећање приступа онлајн курсевима и међународним 
програмима за обуку наставника.
    • 2029–2030: Успостављање регионалног центра за обуку радне 
снаге у зеленим технологијама.
Организација међународних програма за размену знања и 
стручности.
    • Очекивани резултати: Едукована радна снага са вештинама 
потребним за зелене и дигиталне секторе.
Повећано укључивање младих у економске активности у граду.
Трансформација Требиња у центар за иновације и одрживо 
образовање.



2. Развој зелених технологија и иновација 
(2025–2030)

Зелене технологије и иновације су кључне за постизање одрживе 
економије у Требињу. Са огромним потенцијалом у обновљивој 
енергији и иновацијама, град треба да уложи у истраживање и 
развој, као и да привуче стартапове и међународне инвеститоре.
Циљеви:
Привлачење инвестиција у зелене технологије и истраживање.
Развој локалних стартапова у области одрживих решења.
Увођење иновација у јавне и приватне секторе.
Активности 2025–2030:
    • 2025: Оснивање иновационог хаба за истраживање у 
обновљивим изворима енергије.
Лансирање грантова за стартапове који раде на зеленим 
иновацијама.
    • 2026: Сарадња са међународним институтима за развој пилот 
пројеката у области енергетске ефикасности.
Организација прве конференције о зеленим технологијама у 
Требињу.
    • 2027: Увођење система подстицаја за локалне компаније које 
инвестирају у иновације.
Пилот пројекти у примени паметних мрежа за енергетску 
потрошњу.
    • 2028: Отварање технолошког парка у сарадњи са 
регионалним и међународним партнерима.
Организација сајмова зелених технологија и иновација.
    • 2029–2030: Успостављање јавних-пословних партнерстава за 
ширење примене иновативних решења.
Покретање иницијатива за размену знања са другим градовима у 
региону.
    • Очекивани резултати: Повећање броја локалних иновација 
које се користе у јавном и приватном сектору.
Јачање Требиња као центра за истраживање зелених технологија.
Привлачење значајних инвестиција и повећање запослености.



3. Одрживи туризам (2025–2030)

Требиње је град с великим туристичким потенцијалом, али 
је неопходно развијати туризам на одржив начин. Очување 
природних ресурса и културног наслеђа биће кључно за 
постизање дугорочног успеха у овом сектору.
Циљеви:
Претварање Требиња у одрживу туристичку дестинацију.
Развој мултисезонских садржаја.
Подстицање руралног туризма.
Активности 2025–2030:
    • 2025:
Увођење зелених сертификата за туристичке објекте.
Планирање мултисезонских фестивала и манифестација.
    • 2026:
Реновирање културно-историјских локалитета уз примену 
енергетске ефикасности.
Постављање интерактивних дигиталних платформи за туристе.
    • 2027:
Промоција руралног туризма кроз развој инфраструктуре у 
околним селима.
Организација радионица за локалне угоститеље о примени 
одрживих пракси.
    • 2028:
Развој нових рута за пешачење и бициклизам.
Подршка локалним произвођачима да се укључе у туристичку 
понуду.
    • 2029–2030:
Лансирање програма који повезују туризам са одрживим 
гастрономским понудама.
Развој паметних туристичких решења, попут апликација за 
самосталне туре.
    • Очекивани резултати:
• Повећан број туриста током целе године.
• Разнолика туристичка понуда која укључује одрживост као 
кључни елемент.
• Боље укључивање руралних заједница у економске активности.



4. Развој инфраструктуре за одрживу 
економију (2025–2030)

Инфраструктура је кључ за изградњу одрживог града. 
Модернизација јавног превоза, саобраћајне инфраструктуре и 
енергетских система омогућиће Требињу да постане пример 
зеленог урбанизма.
Циљеви:
Развој бициклистичких стаза и пешачких зона.
Инсталација паметних мрежа за енергетску потрошњу.
Модернизација јавног превоза.
Активности 2025–2030:
    • 2025:
Изградња бициклистичких стаза које повезују град и руралне 
зоне.
Инсталација пуњача за електрична возила.
    • 2026:
Увођење прве линије јавног превоза са електричним аутобусима.
Планирање реконструкције пешачких зона у центру града.
    • 2027:
Интеграција зелених коридора у урбани простор.
Развој паметне расвете у јавним просторима.
    • 2028:
Инсталација система за праћење потрошње енергије у јавним 
зградама.
Увођење напредних система за управљање саобраћајем.
    • 2029–2030:
Потпуна модернизација јавног превоза са електричним 
возилима.
Интеграција свих обновљивих извора енергије са градском 
мрежом.
    • Очекивани резултати:
• Смањење емисија угљен-диоксида.
• Повећан број корисника јавног превоза.
• Побољшање квалитета живота грађана.
• Овај приступ осигурава да ће Требиње до 2030. године постати 
економски, еколошки и социјално одржив град.



5.Подршка малим и средњим предузећима 
(МСП) – 2025–2030

Мала и средња предузећа (МСП) представљају основу локалне 
економије Требиња, чинећи главни део привредних активности 
града. Она су кључна за економску отпорност и развој иновација, 
али често се сусрећу са изазовима попут ограниченог приступа 
финансијама, недостатка дигитализације и знања о савременим 
пословним праксама. Стога је подршка МСП-овима једна од 
приоритетних области у оквиру стратегије за одрживу економију.

Циљеви:
• Побољшати приступ финансирању за МСП у областима 
иновација и одрживости.
• Оснажити предузетнике кроз едукацију и саветовање.
• Подстаћи дигитализацију и примену енергетски ефикасних 
решења у МСП-овима.
• Повећати конкурентност локалних предузећа на регионалном и 
међународном нивоу.

Активности 2025–2030:
    • 2025:
Увођење грантова за МСП која уводе иновације и зелене 
технологије у своје пословање.
Организација радионица и курсева за предузетнике на тему 
циркуларне економије, дигитализације и управљања ресурсима.
Постављање онлајн платформе за обуку и саветовање 
предузетника.
    • 2026:
Сарадња са банкама и финансијским институцијама за 
успостављање повољних кредита за МСП која се оријентишу на 
одрживост.
Лансирање „МСП инкубатора“ за нове пословне идеје у 
секторима зелених технологија и туризма.
Стварање локалног форума за размену искустава и повезивање 
предузетника.



    • 2027:
Развој програма „Дигитализуј МСП“, који укључује субвенције за 
увођење софтвера и алата за ефикасније пословање.
Увођење програма саветовања о енергетској ефикасности за 
предузећа, са посебним фокусом на производне секторе.
    • 2028:
Подршка за извозно оријентисана предузећа кроз субвенције за 
сертификацију производа и учешће на међународним сајмовима.
Оснаживање сарадње између локалних МСП-ова и већих 
компанија у региону ради креирања синергија и развоја 
заједничких пројеката.
    • 2029–2030:
Оснивање регионалног центра за предузетничке иновације, 
са фокусом на МСП у секторима одрживе енергије, туризма и 
производње.
Организација годишњих награда за најбоља одржива и 
иновативна МСП, уз финансијске подстицаје за победнике.

    • Очекивани резултати:
• Више од 30% МСП-ова у Требињу увестиће енергетски ефикасне 
и дигиталне пословне праксе до 2030. године.
• Повећање броја стартапова и предузећа која послују у 
секторима зелених технологија.
• Значајно побољшање конкурентности локалних МСП-ова на 
домаћем и међународном тржишту.
• Стварање нових радних места кроз подршку иновацијама и 
проширење локалне економске базе.
• Подршка МСП-овима ће играти кључну улогу у постизању 
економске отпорности и одрживости Требиња, док ће их 
трансформисати у мотор иновација и развоја заједнице.



1. Образовање и развој вештина (2030–2040)

Циљеви:
Интеграција одрживости и дигиталних вештина у све нивое 
образовања.
Развој нових образовних технологија и платформи које 
промовишу зелено и технолошко знање.
Припрема нових генерација за рад у високотехнолошким и 
зеленим секторима.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Ширење капацитета регионалног центра за обуку у зеленим 
технологијама и његова интеграција у националну мрежу 
образовања.
    • Увођење хибридних образовних програма који комбинују 
онлајн и практичну наставу.
2033–2035:
    • Развој програма за континуирано образовање радне снаге, са 
фокусом на нове зелене и дигиталне технологије.
    • Оснаживање међународних партнерстава за размену знања и 
приступ најбољим праксама.
2036–2040:
    • Интеграција вештачке интелигенције у образовне системе за 
индивидуализацију наставе и обуку.
    • Подршка младима у развоју иновативних пројеката кроз 
програме такмичења и инкубације.
    • Очекивани резултати:
• Успостављање Требиња као регионалног центра за одрживо 
образовање.
• Повећање броја младих који учествују у зеленим секторима за 
50%.
• Развој иновација кроз образовне иницијативе.



2. Развој зелених технологија и иновација 
(2030–2040)

Циљеви:
Широка примена зелених технологија у јавном и приватном 
сектору.
Претварање Требиња у регионални хаб за истраживање и развој 
одрживих решења.
Повећање броја предузећа која раде на развоју и примени 
зелених иновација.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Ширење технолошког парка и подршка новим стартапима у 
зеленим секторима.
    • Успостављање програма за истраживање и развој 
обновљивих извора енергије.
2033–2035:
    • Лансирање великих пројеката примене иновативних 
технологија у енергетском сектору (соларни паркови, паметне 
мреже).
    • Организација међународних конференција и сајмова о 
зеленим иновацијама.
2036–2040:
    • Претварање иновационог хаба у регионални центар за 
одрживу технологију, са фокусом на обновљиве изворе енергије 
и циркуларну економију.
    • Подршка развоју локалних производа базираних на зеленим 
иновацијама.
 Очекивани резултати:
• Успостављање 100 нових стартапова у зеленим технологијама до 
2040. године.
• Повећање инвестиција у истраживање и развој за 60%.
• Позиционирање Требиња као лидера у зеленим иновацијама.



3. Одрживи туризам (2030–2040)

Циљеви:
Потпуна примена принципа одрживости у туризму.
Развој мултисезонских туристичких производа.
Укључивање руралних заједница у туристичку понуду.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Увођење напредних дигиталних технологија у туризам 
(паметне апликације за посетиоце).
    • Развој „зелених рута“ које укључују пешачке, бициклистичке и 
руралне туре.
2033–2035:
    • Промоција одрживог туризма кроз глобалне кампање и 
учешће на међународним сајмовима.
    • Развој нових туристичких садржаја, као што су природни 
резервати и културно-историјске туре.
2036–2040:
    • Партнерства са међународним организацијама за 
сертификацију Требиња као водеће одрживе дестинације.
    • Развој луксузног, али еколошки одговорног смештаја.
    • Очекивани резултати:
• Повећање броја туриста за 70% уз смањење еколошког отиска.

• Потпуна интеграција одрживости у све туристичке активности.

• Успешна укљученост руралних заједница у туризам.



4. Подршка малим и средњим предузећима 
(МСП) (2030–2040)

Циљеви:
Повећање конкурентности локалних МСП-ова кроз иновације и 
дигитализацију.
Ширење МСП-ова на регионалном и глобалном тржишту.
Јачање сарадње међу локалним предузећима.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Програм дигиталне трансформације за сва МСП.
    • Субвенције за увођење зелених пракси у пословање.
2033–2035:
    • Развој платформи за међународну трговину за локалне 
предузетнике.
    • Стварање мреже предузетника у Требињу ради размене 
знања и искустава.
2036–2040:
    • Регионални и међународни инвестициони форуми за 
промоцију МСП-ова.
    • Развој програма „Зелена предузећа“ са посебним 
подстицајима за одржива МСП.
    • Очекивани резултати:

• Удвостручење броја локалних предузећа оријентисаних на 
извоз.

• Развој најмање 50 одрживих МСП-ова до 2040.

• Јачање економске независности Требиња.



5. Развој инфраструктуре за одрживу 
економију (2030–2040)

Циљеви:
Потпуна модернизација инфраструктуре уз примену еколошких 
стандарда.
Развој интегрисаних транспортних мрежа.
Увођење паметних технологија у јавну инфраструктуру.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Проширење мреже бициклистичких и пешачких зона.
    • Увођење паметних решења за управљање саобраћајем.
2033–2035:
    • Унапређење јавног превоза са потпуно електричним 
возилима.
    • Постављање зеленила и еколошких коридора у урбаним 
зонама.
2036–2040:
    • Повезивање свих зелених инфраструктурних елемената са 
дигиталним системима за надзор и управљање.
    • Изградња енергетски ефикасних јавних објеката.
    
Очекивани резултати:

• Смањење емисије угљен-диоксида за 50%.

• Развој инфраструктуре у складу са глобалним еколошким 
стандардима.

• Побољшање мобилности и квалитета живота у граду.



6. Подршка малим и средњим предузећима 
(МСП) (2030–2040)

Циљеви:
Дубља интеграција МСП у глобалне ланце вредности.
Повећање иновација и дигиталних капацитета локалних 
предузећа.
Подршка развоју нових технологија у предузетничким секторима.

Активности 2030–2040:
2030–2032:
    • Подршка за дигиталну трансформацију са фокусом на 
одрживе праксе.
    • Стварање базе података за лакше повезивање са 
регионалним и глобалним партнерима.
2033–2035:
    • Подршка за развој нових производа и услуга у складу са 
еколошким стандардима.
    • Интензивирање програма обуке за власнике и менаџере 
МСП-ова.
2036–2040:
    • Финансирање МСП која показују иновативност у секторима 
обновљиве енергије и зелене производње.
    • Организација годишњих форума за промоцију локалних 
производа на глобалном нивоу.
Очекивани резултати:
    • Развој снажног и конкурентног МСП сектора.
    • Већа економска стабилност и раст градске привреде.
    • Повећање броја МСП оријентисаних на одрживост.



1. Образовање и развој вештина (2040–2050)

Циљеви:
Потпуна интеграција зелених и дигиталних технологија у 
образовни систем.
Стварање глобално признатог центра за одрживо образовање у 
Требињу.
Припрема радне снаге за потребе напредних индустрија и 
технологија будућности.

Активности 2040–2050:
2040–2042:
    • Увођење програма обуке са вештачком интелигенцијом (AI) за 
индивидуализацију образовних искустава.
    • Оснаживање сарадње са глобалним институцијама ради 
приступа најновијим знањима и технологијама.
2043–2045:
    • Лансирање програма за обуку радне снаге у областима 
квантних технологија, напредне роботике и биоинжењеринга.
    • Развој виртуелних кампуса за онлајн учење и међународну 
размену знања.
2046–2050:
    • Потпуна дигитализација образовања са интеграцијом 
симулација и практичних решења заснованих на стварним 
сценаријима.
    • Подстицање младих за развој стартупова у области 
одрживости кроз специјализоване инкубаторе.

Очекивани резултати:
    • 90% младих у Требињу обучено за зелене и напредне 
технолошке секторе.
    • Требиње постаје модел за одрживо образовање у региону и 
свету.
    • Значајан пораст иновација у оквиру стартуп сектора.



2. Развој зелених технологија и иновација 
(2040–2050)
Циљеви:
Постизање самодовољности у области обновљивих извора 
енергије.
Развој Требиња као међународног центра за зелене технологије.
Интеграција иновација у све аспекте живота града.

Активности 2040–2050:
2040–2042:
    • Проширење соларних и ветроелектрана за покривање 100% 
енергетских потреба града.
    • Развој паметних мрежа за оптимизацију енергетске 
потрошње.
2043–2045:
    • Увођење нових технологија за складиштење енергије, као што 
су батерије са ултра дугим трајањем.
    • Сарадња са међународним истраживачким центрима ради 
унапређења локалних решења.
2046–2050:
    • Потпуна примена циркуларне економије у производним 
процесима.
    • Развој иновација које омогућавају претварање отпада у 
енергију и производе високог квалитета.

Очекивани резултати:
    • Требиње постаје глобално признати лидер у зеленим 
иновацијама.
    • Потпуна енергетска независност града.
Раст извоза зелених технологија и производа.



3. Одрживи туризам (2040–2050)

Циљеви:
Потпуна трансформација Требиња у водећу одрживу туристичку 
дестинацију у региону.
Привлачење глобалне туристичке публике кроз иновације и 
одрживост.
Очување природног и културног наслеђа кроз туризам.

Активности 2040–2050:
2040–2042:
    • Увођење паметних решења за управљање туристичким 
токовима и очување ресурса.
    • Развој нових туристичких садржаја који укључују одрживу 
авантуру и дигитално обогаћене културне туре.
2043–2045:
    • Лансирање програма за обуку у руралним заједницама ради 
њиховог укључивања у туристичке токове.
    • Сертификација Требиња као прве 100% еколошке дестинације 
у региону.
2046–2050:
    • Организација глобалних манифестација које промовишу 
одрживи туризам.
    • Развој мреже одрживих руралних смештаја са нултим 
емисијама.

Очекивани резултати:
    • Повећање прихода од туризма за 80%.
    • Значајан допринос туризма очувању локалне заједнице и 
природног богатства.
    • Требиње као глобални пример одрживог туризма.



4. Подршка малим и средњим предузећима 
(МСП) (2040–2050)

Циљеви:
Потпуно интегрисање локалних МСП у глобалне тржишне токове.
Подстицање дигиталне и еколошке трансформације свих МСП-
ова.
Промоција иновација и конкурентности на међународном нивоу.

Активности 2040–2050:
2040–2042:
    • Развој програма за укључивање МСП у глобалне ланце 
вредности.
    • Субвенције за увођење најновијих технологија у производне 
процесе.
2043–2045:
    • Организација међународних сајмова који промовишу локалне 
производе и услуге.
    • Развој платформе за директно повезивање локалних 
предузетника са инвеститорима.
2046–2050:
    • Финансирање развоја МСП-а оријентисаних на зелене и 
дигиталне секторе.
    • Организација регионалних програма размене знања међу 
предузетницима.

Очекивани резултати:
    • 90% МСП-ова дигитализовано и усклађено са глобалним 
еколошким стандардима.
    • Требиње постаје центар за развој одрживих МСП у региону.
    • Значајан раст извоза локалних производа.



5. Развој инфраструктуре за одрживу 
економију (2040–2050)

Циљеви:
Комплетна модернизација инфраструктуре уз примену одрживих 
решења.
Потпуна интеграција паметних технологија у инфраструктурне 
системе.
Смањење енергетске потрошње у јавним и приватним секторима.

Активности 2040–2050:
2040–2042:
    • Изградња паметних зграда за јавне и пословне потребе.
    • Проширење јавног превоза са возилима на водоник и 
електричну енергију.
2043–2045:
    • Увођење подземних мрежа за саобраћај и транспорт ресурса.
    • Развој нових урбаних зона са нултим емисијама.
2046–2050:
    • Примена робота и AI у управљању инфраструктуром.
    • Потпуна дигитализација инфраструктурних система за 
мониторинг и управљање.

Очекивани резултати:
    • Смањење енергетске потрошње за 70%.
    • Потпуна интеграција одрживе инфраструктуре у градске 
системе.
    • Повећање квалитета живота грађана.



Закључак
Период 2040–2050 представља кључну фазу у остварењу визије 
Требиња као одрживог, технолошки напредног и економски 
независног града. Реализацијом ових активности, град ће:
Постати лидер у зеленим технологијама и одрживом развоју.
Обезбедити висок животни стандард својих грађана кроз 
иновације и одрживе праксе.

Постати модел за друге градове у региону и шире.
Улагањем у људе, технологије и природне ресурсе, Требиње ће 
успешно завршити транзицију ка зеленој економији и постати 
пример будућности која је одржива, инклузивна и просперитетна.

Град Требиње, кроз свеобухватно планирање и стратегију за 
период до 2050. године, позиционира се као лидер у региону 
у примени одрживих, иновативних и економски одговорних 
решења. Кроз спровођење активности усмерених на образовање, 
иновације, туризам, развој малих и средњих предузећа, као и 
модернизацију инфраструктуре, Требиње је поставило јасну 
визију будућности која спаја економски просперитет, еколошку 
одрживост и социјалну инклузивност.

Кључни резултати и достигнућа

1. Развој образовања и људских ресурса

Образовање је било основа свих планираних активности. 
Успостављањем напредних програма за обуку у зеленим 
технологијама, дигитализацији и напредним индустријама, град 
је обезбедио радну снагу способну да одговори на изазове 
будућности. До 2050. године, преко 90% становништва радно 
способног узраста имаће приступ модерним програмима 
образовања и преквалификације. Поред тога, Требиње је постало 
регионални центар за образовање, привлачећи младе из других 
делова региона и света.



2. Зелене технологије и иновације
Требиње је трансформисало свој економски систем у складу са 
глобалним трендовима зелене економије. Град је развио паметне 
мреже које омогућавају ефикасно коришћење обновљивих 
извора енергије и постигао енергетску независност. Локални 
стартапови су постали део глобалног ланца зелених технологија, 
чиме је Требиње добило статус центра иновација. Паметни 
градски системи и потпуна интеграција циркуларне економије у 
производне процесе учинили су Требиње симболом еколошки 
одговорног развоја.

3. Одрживи туризам
Туризам је кроз стратегију трансформисан у један од 
најзначајнијих сектора економије. Одрживи модели туризма 
укључили су локалну заједницу, посебно у руралним подручјима, 
чиме је побољшан квалитет живота и обезбеђена нова радна 
места. Град је искористио своје природне ресурсе и културно 
наслеђе за развој мултисезонске понуде, а увођење паметних 
технологија омогућило је ефикасно управљање туристичким 
токовима.

4. Јачање малих и средњих предузећа
МСП су постала главни мотор економског развоја. Подршком 
у виду субвенција, дигитализације, приступа међународним 
тржиштима и подстицаја за иновације, број МСП-ова у Требињу је 
значајно порастао. Ова предузећа су допринела диверзификацији 
локалне економије и јачању њене отпорности на спољне утицаје. 
Успех овог сектора је уједно и пример како се могу искористити 
локални ресурси за глобалну конкурентност.

5. Модернизација инфраструктуре
Инфраструктура Требиња је модернизована како би подржала 
одрживу економију и побољшала квалитет живота грађана. Развој 
паметних мрежа, електричних транспортних система и зеленила у 
урбаним зонама претворио је град у пример урбаног планирања 
за 21. век. Бициклистичке и пешачке зоне, заједно са енергетски 
ефикасним јавним зградама, значајно су смањиле емисије угљен-
диоксида.



Научене лекције

1. Важност дугорочног планирања
Стратегија Требиња до 2050. године показала је да је дугорочно 
планирање неопходно за постизање одрживих резултата. 
Комбинација јасних циљева, краткорочних и дугорочних 
активности омогућила је континуитет и постизање свих 
предвиђених исхода.

2. Интеграција локалне заједнице
Активно укључивање локалне заједнице било је пресудно за 
успех стратегије. Учешће грађана у планирању, имплементацији и 
мониторингу активности обезбедило је легитимитет и одрживост 
мера.

3. Јавна и приватна сарадња
Партнерство између јавног и приватног сектора омогућило је 
значајне инвестиције у инфраструктуру, иновације и образовање. 
Овај модел сарадње показао је да се велики циљеви могу 
остварити уз заједнички напор.

Будућност Требиња

До 2050. године, Требиње је постало пример одрживог града 
у региону и шире. Својом транзицијом ка зеленој економији, 
модернизацијом инфраструктуре и подстицањем образовања и 
иновација, град је створио снажан и отпоран економски систем 
који привлачи инвеститоре, туристе и младе људе. Успешно 
очување природних ресурса и културног наслеђа додатно је 
оснажило његов статус у региону.

Кључни резултати до 2050. године:
    • Економски развој: Требиње је достигло економску 
самодовољност, са значајним растом извоза зелених производа и 
услуга.
    • Социјална укљученост: Сви грађани, укључујући младе 
и руралне заједнице, активно учествују у економским и 
друштвеним активностима.
    • Еколошка одрживост: Емисије угљен-диоксида у граду су 
смањене за више од 70%, а обновљиви извори покривају све 
енергетске потребе.
    • Раст туризма: Град је постао водећа одржива туристичка 
дестинација у региону.



Препоруке за будуће генерације

Иако је стратегија до 2050. године успешно имплементирана, 
потребно је наставити са унапређењем и прилагођавањем у 
складу са новим изазовима. 
Будуће генерације треба да наставе са:

    • Одржавањем фокуса на образовање и иновације.
    • Заштитом природних ресурса и унапређењем циркуларне 
економије.
    • Развојем међународне сарадње ради преноса знања и 
најбољих пракси.



За више детаља о пројекту  „Требиње 2050 – 
Пројектовање будућности“, можете
Посетити наш веб сајт: ХХХХХ,
Посетити наш Инфо-пулт на адреси ХХХХ
или се обратити путем телефона на ХХХХ




